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Sprachelernen als wachsende Integration

Der Sprachlern-Ansatz der wachsenden Integratrare(iglischen OriginalGrowing
Participator Approach, oder abgekirztGPA) betont die soziokulturelle Komponente des
Sprachelernens und beachtet gleichzeitig die kivgmitProzesse wéhrend des
Sprachelernens.

Die soziokulturelle Komponente des Sprachelernens

Sprache ist untrennbar verbunden mit dem LebeMéaschen, mit ihren Tatigkeiten und
ihren Beziehungen untereinander. Eine fremde Sprichen heifl3t, sich als Kultur- und
Sprachlernender von Einzelpersonen und Gruppeméreue Welt einfihren zu lassen.
Deshalb sprechen wir bei diesem Ansatz von ,Kudtunénden” anstatt von
~Sprachelernenden”. Ein Neuankdémmling, der in eimaren Umgebung am Leben
teilnehmen will, ist zunachst von einzelnen Peraaaighangig. Spater knipft er zahlreiche
Beziehungen. Die Beziehungen der ersten Wocherksing normalen Beziehungen. lhr
Ziel ist es, den Neuankdmmling so rasch wie mdghctie Welt der Gastkultur einzuftihren.
Mit der Zeit werden die Beziehungen normaler, imddale wie der Lernende am Leben
der Gastkultur teilnehmen lernt. Personen, die Newankommling in besonderer Weise bei
diesem Lernprozess helfen, nennen wir ,Paten” fiuglischen Originalnurturer).

Menschen leben sich in eine neue Kultur ein, indexrdaran teilnehmen. Ganz normales
Teilnehmen mit optimalem Lerneffekt ist fir den An§er allerdings selten méglich.
Deshalb versorgen ,Paten” die Lernenden mit reiltigeasn und konzentrierten
Gelegenheiten zum Teilnehmen auf dem richtigen &liv®ie Sitzungen mit solchen
.Paten” nennen wir ,intensive Sprachsitzungen” @nglischen Originalsupercharged
participation sessions).

Die kognitiven Prozesse

Der grundlegende kognitive Vorgang fur den Anfangees, verstehen zu lernen, was er
hort. Dieses Verstehen wird durch Ubung entwickeit] es legt die Grundlage fiir die
Entwicklung der Sprech- und Schreibfahigkeit. Wakreer ersten Schritte in der
wachsenden Integration (ungefahr wahrend der eestenWochen) reden die Lernenden
selber noch nicht. Sie héren intensiv zu und reagieonverbal. Wenn sie zu reden
beginnen, tun sie es zunachst in einfachen FragegkUbungen. Mit der Zeit lernen sie
immer komplexere Gesprache zu verstehen, bis BleeBtch normalen Gesprachen
zwischen Einheimischen sowie 6ffentlichen Vortrag@gen und auch Geschriebenes lesen
konnen. Je mehr sie verstehen kdnnen, desto Hessen sie auch, sich auszudriicken. Im
Prozess des Verstehenlernens legt dieser Anseteg@ewicht auf das Lernen von
Wortern. Wichtig ist, dass diese Worter in einemiketen und méglichst natirlichen
Zusammenhang dem Lernenden vorgestellt werden. &foren Lernen von Wérterlisten
wird deshalb dringend abgeraten!

im Kontext. Vom sturen Lernen von Worterlisten waiterdings dringend abgeraten!

Auch auf das Kennenlernen der Gastkultur wird gsaBewicht gelegt, denn ohne Kenntnis
der Gastkultur kann man auch nicht verstehen, wasrdie Leute reden. Kultur und Sprache
sind untrennbar verbunden.

Es ist allgemein anerkannt, dass der Erwerb voarng8prachkenntnissen viel mehr umfasst



als das Lernen von Grammatik, und dass Grammatik einmal unbedingt das Wichtigste
ist. Obwohl Sprach- und Kulturlernende sich in nr@rcAktivitaten mit der Grammatik
beschaftigen, spielen solche Aktivitaten im Ans#grz wachsenden Integration eine geringere
Rolle als in herkbmmlichen Sprachkursen.

Standige Veranderung:

Wachsende Integration bringt standige Entwicklund Weranderung mit sich. Das bedeutet
auch, dass sich die Gestalt der Sprachstunden ufe lceer Zeit verandert und im ersten
Monat ganz anders aussieht als etwa im dritten sidbten Monat. Auch die Art und Tiefe
der personlichen Beziehung veréandert sich standig.

Das Sechs-Phasen-Programm

Man kénnte verschiedene Sprachlern-Methoden enéiickvelche alle diesem allgemeinen
Ansatz der wachsenden Integration folgen. Das SBbasen-Programm ist nur eine der
maoglichen Methoden. Es flhrt in 1500 Stunden varvgddigen Unkenntnis einer neuen
Sprache und Kultur zur vollwertigen Teilnahme desnenden an der neuen Kultur. Sprach-
und Kulturlernende kénnen dieses Programm der veacte Integration ihren Bedurfnissen
anpassen, oder es auch voéllig anders gestalten.

Erste Phase: Die Hier-und-Jetzt-Phase (100 Stundém;ldealfall vier bis sechs Wochen)
Wahrend der ersten rund dreif3ig Sprachstunden liiedrernenden auf Anweisungen und
Fragen und reagieren nonverbal. Dadurch lerneetsia dreihundert Worter und viele
einfache Satzstrukturen verstehen. Dies geschieRahmen einer beginnenden
personlichen Beziehung zwischen den Lernenden ancehheimischen Paten. Weitere rund
siebzig Stunden der ersten Phase werden gefiillvaiieren Zuhor-Ubungen, ergénzt durch
Ubungen, bei denen die Lernenden nun auch zu sprdmginnen. Bis zum Ende dieser
ersten Phase sind sie vertraut mit etwa achthuihd@rtern, vielen einfachen Satzstrukturen
und den géngigen Ausdriicken, die man im Alltag thawie Verstandigung ist natirlich
noch sehr eingeschrankt und stark beeinflusst votidvsprache und Kultur der Lernenden.
Aber sie kdnnen nun anfangen, in immer echtere Konikation hineinzuwachsen.

Zweite Phase: Geschichten bauen (150 Stunden; irediiall sechs bis neun Wochen)
Wahrend der ersten rund flnfzig Sprachstundenwleiten Phase arbeiten die Lernenden
daran, ihre ,Zunge zu l6sen” und mit zunehmendechtegkeit und mit Untersttitzung ihrer
Paten reden zu lernen. In dieser Phase Gben gxsidatlich, anhand von Bildergeschichten
(ohne Text!) einfache Geschichten zu erzéhlen. Bfithweiteren flinfzig bis achtzig
Stunden erzahlen die einheimischen Paten ihreiGegshichten zu Bildergeschichten ohne
Text. Da die Geschichten durch die Paten erzéhiileve beginnen die Lernenden, sie mit
den Augen der Einheimischen zu sehen. Wahrenceti#eh rund zwanzig Stunden dieser
Phase erzahlen die Lernenden und ihre Paten eindmedeigenen Lebensgeschichten
anhand von Bildern, die sie im Lauf des Gespraelizes zeichnen. Diese Tatigkeit hilft
gleichzeitig, die personliche Beziehung weiterzugcikeln. In dieser zweiten Phase kdnnen
auch andere Geschichten von beiden Seiten in dieBeng eingebracht werden.

Im kognitiven Bereich sind die Lernenden nun vommstehen einfacher einzelner Séatze zum
Verstehen von langeren Sequenzen, die eine Geseliiittlen, gekommen. Und sie haben
Fortschritte gemacht im Formulieren ihrer eigened&hken, auch wenn dies immer noch
sehr anstrengend fur sie ist.

Dritte Phase Vertraute Geschichten (250 Stunden; lidealfall zehn bis finfzehn Wochen)
In dieser Phase entwickeln die Lernenden die Fé&ltigkm Gespréach. Vom Verstehen
einfacher Erzahlungen schreiten sie fort zum Vaemtekomplexer Erzahlungen, deren Inhalt
ihnen zumindest in groben Ziigen schon bekannhistieser Phase erzahlt der Pate dem
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Lernenden:

1) detaillierte Beschreibungen von bekannten ditthgn Ablaufen, wie z.B. Busfahren oder
Geschirrspulen;

2) Geschichten, deren Inhalt der Lernende im Wéskah bereits kennt;

3) Berichte Uber gemeinsame Erlebnisse, wie zrireAusflug, den die Lernenden mit
ihrem Paten gemeinsam unternommen haben.

Der Lernende hort jeweils zu und macht wenn mogticle Ton- oder Videoaufnahme der
Erzahlung. Diese Aufnahme wird zunachst gemeingagelzdrt und wo nétig vom Paten
erlautert. Der Lernende kann danach die Aufnahmé&/ettiefung alleine noch mehrmals
anhoren.

Zum zweiten Typ (vertraute Geschichten) gibt eseW&arianten, von Geschichten, die in
vielen Kulturen bekannt sind (sogenannte Bricketigebten, wie z.B. Marchen, oder auch
religiose Geschichten) bis hin zu Geschichten destKaltur, vorausgesetzt die Lernenden
konnten diese Geschichten zunachst in einer Zwisgrache (z.B. Englisch) kennen lernen.

Eine weitere wichtige Entwicklung in dieser Phagedas Verstehenlernen nicht nur von
Erzahlungen, sondern auch von Erklarungen. Undel&dsprachsfahigkeit standig
zunimmt, kdnnen die Lernenden nun auch vermehrieBengen knipfen und pflegen.

Vierte Phase: Tiefgehender Austausch (500 Stundeier bis sechs Monate)

In dieser Phase gewinnen die personlichen Beziadrudgutlich an Tiefgang. Die Lernenden
kénnen sich nun an Gesprachen uber viele versateetizemen beteiligen und dadurch die
Gastkultur grindlich kennenlernen. Andererseitd sie auch in der Lage, tber die
Besonderheiten ihrer Herkunftskultur zu reden. lerl&uf solcher Gespréache kénnen auch
tiefgehende Freuden und Note zur Sprache kommen.

Funfte Phase: ,Native-to-Native“-Phase (500 Stundevier bis sechs Monate)

Diese Phase stol3t in Gesprachsthemen Einheimigchetie fur die Lernenden immer noch
schwierig sind, dazu gehort auch das Sprechenliteeatur, Filme, Musik, Medien, Trends
usw.

In dieser Phase arbeiten die Lernenden auf eingsiyesn Wortschatz (Worter, die sie
verstehen kdnnen, wenn sie sie im Zusammenhanghoa bis zu 10 000 Wértern hin.
(Der aktive Wortschatz — Worter, die sie selber emen kbnnen — wird viel kleiner sein.)
Die Lernenden setzen sich nun mit vielen verscimedd.ebensbereichen auseinander, Gber
die oft geredet wird, und lernen, an solchen Urattungen teilzunehmen. Sie setzen sich
auch mit verschiedenen Sprachstilen (formell, imiel) auseinander und lernen, welche
Ausdrucksformen in welchen Situationen angebraidlot s

Sechste Phase: Weiterlernen im Alltag

Wenn die Phasen 1 bis 5 gut verlaufen sind, veesteie Lernenden nun einen grol3en Teil
von dem, was Einheimische sagen. Wenn sie weitarhi.eben von Einheimischen
teilnehmen und dabei immer fast alles verstehes,umasie her gesagt wird, wachst ihre
Vertrautheit mit Sprache und Kultur in der Folgeéz@imer weiter. Und parallel dazu wachst
auch ihre Fahigkeit zu reden, an Unterhaltungdnueehmen, zu lesen und zu schreiben.
Die Lernenden werden in bestimmten Gruppen (zursfeli bei der Arbeit, oder bei
Freizeitaktivitaten) akzeptiert als ,Leute, diewws gehdren”. Sie sind integriert.



